Validacion del diseno de una evaluacion de
desempeno para docentes planta de la EIP

AJUSTE

Este formulario tiene como objetivo realizar la validacion de la propuesta de evaluacion de desempeno para los
docentes planta de la Escuela de Ingenieria de Petroleos, como parte de la realizacion del trabajo de grado
“Diseno de una evaluacion de desempeno para los docentes de |a Escuela de Ingenieria de Petroleos de la UIS en
un contexto agil" que obedece al cumplimiento de la estrategia 2020-2030 de la EIP.

Tratamiento de datos personales

En cumplimiente de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y demas normas vigentes, le infarmamos que los
datos personales que se recojan y conserven en el siguiente formulario con ocasion de la validacion del
instrumento de evaluacion seran tratados de manera segura y confidencial para los fines del cumplimiento del
Trabajo de Grado titulado "Diseio de una evaluacion de desempeno para los docentes de |a Escuela de Ingenieria
de Petroleos de la UIS en un contexto agil® adscrito a la Escuela de Estudios Industriales y Empresanales de la
Universidad Industrial de Santander, a cargo de las estudiantes Eliana Katherine Hernandez Moreno con codigo de
estudiante activa 2160332 y Leia Catalina Ordonez Rangel con codigo de estudiante activa 2160310.

Al responder este cuestionario certifico gue fui informado y acepto el tratamiento de datos.

Instrucciones y consideraciones

|

Estimade profesor de planta de la Escuela de Ingenieria de Petréleos de la UIS:

Agradecemas su participacion en el desarrollo del siguiente farmulario, el cual se aplicara con el fin de presentar
los ajustes |la herramienta propuesta de "Evaluacion de Desempeno Docente para la Escuela de Ingenieria de
Petréleos”. De ninguna manera, este instrumento afectara ni reemplazaran la evaluacién docente institucional, y
tampoca tendran implicaciones para la renovacion de tenencias y/o en el Ambito salarial.

El formulario contiene las siguientes secciones:
1. Resumnen de |a planeacidn estratégica 2020-2030 de la EIP (Informativo).
2. Médule de Autoevaluacién

* [Docencia
* |nvestigacion
*  Extension

3. Madulo de Evaluacion de ESTUDIANTES

4. Médule de Evaluacion de PARES - PROFESORES DE PLANTA



1. Resumen de la Planeacion Estratégica de la EIP.

La Escuela de Ingenieria de Petroleos definio su direccionamiento estratégico al afio 2030, a través de |a Mision, la
Vision y seis (6) Plataformas de Crecimiento o Enfoques Estratégicos (Ver Imagen).

Las platafermas son una agrupacion de oportunidades de crecimiento, derivadas de un mapeo y priorizacion de
ideas innovadoras al contexto de la organizacion y estan disefladas como una hoja de ruta para permitir a la
Escuela de Ingenieria de Petréleos consolidar su conocimiento y desarrollar capacidades con un enfogue de futuro
a través de apuestas que se traducen en iniciativas que puedan ser desarrolladas desde la Escuela para garantizar

el logro de su vision a 2030.
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2. Modulo de Autoevaluacion
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Gestion de Innovacion
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Las siguientes preguntas permitiran realizar su autoevaluacién como docente, en el desarrolle de los ejes
misionales (Docencia, Investigacian y Extensidn).

Seleccione |la opcién de acuerdo a la escala de 1 a 5 segln se indica en la siguiente tabla:

1 2 3 4 5
Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
muy deficiente Bajo aceptable Alto superior

Atras Siguiente




DOCENCIA

Las siguientes preguntas permitiran realizar su autoevaluacion como docente, en el desarrollo del eje
misional DOCENCIA.

Considero que conozco, estructuro y aplico en su totalidad los contenidos establecidos de la(s)

materia(s) que imparto.
*

1 2 3 4 5
Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

Soy claro y conciso con las tematicas de clase, procurando que tengan una estructura

congruente a lo largo del semestre.
*

Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

Incorporo estrategias pedagogicas complementarias a la clase magistral.
*

1 2 3 4 5
Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

Hago buen uso de las herramientas TIC's (Aula Moodle, bases de datos, softwares

especializados, aplicaciones, plataformas, e-books, etc.) propercionadas por la Universidad.
*

Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior



[

Propicio estrategias de trabajo autonomo en los estudiantes, distintas a la clase magistral, que

fortalezcan los conocimientos adquiridos.
*

1 2 3 4 5
Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

Proporciono un espacio de consulta en el cual me encuentro disponible y dispuesto a orientar

los estudiantes.
*

1 2 3 4 5
Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

7
{

Genero espacios en clase para opinion y dialogo con los estudiantes.
*

1 2 3 4 5
Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

Fomento en el estudiante el pensamiento critico y el desarrollo de valores ciudadanos.
*

Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior



;Como cree que puede aportar al cumplimiento de la Mision y Vision 2030 de la Escuela de
Ingenieria de Petroleos? *

Estrategia 2020-2030
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Escriba su respuesta

INVESTIGACION

Las siguientes preguntas permitiran realizar su autoevaluacion como docente, en el desarrollo del eje
misional INVESTIGACION.

n

10

Indique la cantidad de proyectos de investigacion en los que se figura como participante en el
Gltimo semestre que se desarrollen sobre las propuestas de la VIE (Investigacion basica): *

Escriba su respuesta

Indique la cantidad de proyectos de investigacion en los que se figura como participante en el

Gltimo semestre que se desarrollen sobre las propuestas de la VIE {Investigacion aplicada o
desarrollo experimental): *

Escriba su respuesta



12
Indigue la cantidad de proyectos de investigacion en los que se figura como participante en el

ultimo semestre que se desarrollen sobre las propuestas de la VIE {Programa estratégico de
investigacion aplicada interdisciplinar). *

Escriba su respuesta

—
(Y]

Indigue la cantidad de proyectos de investigacion en los que participo durante el dltimo

semestre académico, gue se desarrollen en el marco de CONVOCATORIA “IMY ESTIGACION
POR MUESTRO BIEM-ESTAR" (equidad de género vy salud mental): *

Escriba su respuesta

Indigue la cantidad de proyectos de investigacion en los que participo durante el dltimo

semestre académico, que se desarrollen en el marco de CONVOCATORIA "INVESTIGACION
GENERANDO ESPIRITU CIENTIFICO" (Ampliacién o profundizacién de proyectos anteriores): *

Escriba su respuesta

Indique la cantidad de Proyectos de Grado bajo la modalidad de Investigacion, en los que
participo durante el Gltimo semestre académico: *

Escriba su respuesta

Los proyectos de investigacion en los cuales participa brindan oportunidades para realizar
pasantias de investigacion docente. *

) Si

() No



;Los proyectos de investigacion en los cuales usted participa brindan oportunidades de
realizar pasantias de investigacion? *

) si
ON{:

H

Relacione su produccion intelectual del Ultimo semestre académico, en cada una de las
siguientes categorias: *
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Su labor como investigador contribuye al fortalecimiento y posicionamiento de la EIP en los
diferentes sectores de su area de influencia. *

Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior



0
FAY

Realizo mis actividades de investigacion, de manera que generen una influencia positiva en mi

desempeno como docente.
*

1 2 3 4 5
Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

EXTENSION

Las siguientes preguntas permitiran realizar su autoevaluacion como docente, en el desarrello del eje
misional EXTENSION.

Indique la cantidad de proyectos de extension de Servicios de EDUCACION NO FORMAL, en
los que participo durante el Gltimo semestre académico: *
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71

Indique la cantidad de proyectos de extension de SERVICIOS TECNOLOGICOS (Servicios de
Laboratorio), en los que participo durante el Ultimo semestre académico: *

Escriba su respuesta

Indique la cantidad de proyectos de extension de Servicios de ASESORIA Y CONSULTORIA, en
los que participo durante el Gltimo semestre académico: *

Escriba su respuesta

24

Indique la cantidad de proyectos de extension de Servicios de PRODUCCION Y OPERACION
DE CAMPOS DE HIDROCARBUROS, en los que participo durante el dltimo semestre
académico:

Escriba su respuesta

Indique la cantidad de proyectos de extension de APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO,
en los que participo durante el dltimo semestre académico: *

Escriba su respuesta

Indique la cantidad de proyectos de extension de Servicios de COMUNICACION E
INFORMACION (Revista "Fuentes”, boletines, programas radiales, periodicos, etc), en los que
participo durante el dltimo semestre academico: *

Escriba su respuesta



(%)
~J

Realizo mis actividades de extension, de manera que generen una influencia positiva en mi
desempeno como docente. *

1 2 3 4 5
Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

Su labor realizada en el eje misional de extension contribuye al fortalecimiento y al
posicionamiento de la EIP en los diferentes sectores en los que tiene influencia. *

1 2 3 4 5
Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

O

<

Su labor realizada en el eje misional de extension genera soluciones y satisface necesidades de

la comunidad objetivo.
*

1 2 3 4 5
Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

an
AU

Realizo mis actividades de investigacion, de manera que generen una influencia positiva en mi

desempeno como docente.
*

1 2 3 4 5
Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

31

:Su labor realizada en el eje misional de extension se ve mayormente motivada por el aporte
economico? *



3. Médulo de Evaluacion de ESTUDIANTES

Las siguientes preguntas permitiran realizar la evaluacion por parte del estudiante, enfocada en el Eje misional-
Docencia

w
NN

El docente proporciona las clases de manera precisa y congruente con el esquema de los

contenidos de la materia.
*

Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

22

El docente procura facilitar herramientas de profundizacion (paginas web, articulos, libros,

softwares, aplicaciones, entre otros) sobre los temas de la materia.
*

1 2 3 4 5
Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

34

El docente relaciona la teoria con posibles escenarios del desarrollo profesional.
+

1 2 3 4 5
Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

El docente promueve dentro de la asignatura espacios participativos de dialogo.
*

Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior



(=]

El docente entrega las calificaciones y retroalimentaciones de manera oportuna y transparente.
*

Cumnplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

El docente realiza criticas constructivas dentro de un ambiente del respeto v la empatia mutua.
+

Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior
38

El docente facilita espacios de atencion y seguimiento en horario extracurricular (tutorias,
correos, consulta, etc.).

*

1 2 3 4 5
Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior

El docente fomenta la participacion en actividades propias de la escuela que fortalecen el

desarrollo académico y personal.
*

Cumplimiento muy Cumplimiento
deficiente superior



El docente haoe uso de herrarmientas TIC'S (fula Moodle, bages de datos, sofiwares
edpecalizados, aplicacsones, platalormas, e-books, ele.) que dinamicen & desarrclic de la
clase

Cumplmisto muy Cumiplimignta
deficeris SUpETioF

El docente arenta hadia el pensamients critics v & una formacdn integral de| estudiante como
ciudadana.

Cumphmierto muy Cumplimienta
deficeris SUpETioF

El docente asiste puniualrmente a lag daied en log horanod atignados,

Cumphmisrio muy Cumiplimienta
deficeris SUpEFior

3. Médulo de Evaluacion de PARES - PROFESORES
PLANTA

Las shgpianies prequitas peem itinkn mealzar la e luacide por parta de bos Panes (Profesones Panta EIP], anfocada
en al Eje misionalDocancia



Considera que el docente aporta significativamente al curnplimienta de los objetvos de a EIP.

1 2 3 - 5
Cumplmiento muy Cumplimiento
deficeme superior

El docente presenta una actitud proactiva respectao a los ejes misionales aplicados (docencia,
investigacion y extension} dentro de la escueda,

Cumplmisnto muy Cumplimiento
deficeme superior

El docente demuestra uns comunicacion asertiva con sus companeros y se muestra depuesto
al trabajo &n equipo.

Cumpbmiento muy Cumplimiento
defioente superior

El docente evidencia un compromiso con impactar positivamente a la escuela y la comunidad
en general.

Cumplmiento muy Cumplimiento
deficeme superior



El docente participa en actividades y/o programas de la escuela [proyectos, conferencias,
seminancs, etc).

Cumplrmento muy Cumplimienta
defioente superioe

El docente demuestra nicaativa relacionada con tendencias innovadaoras y muestra una actitud
receptiva & sugerencias sobve los cambios que puede generar

Cumplmiento muy Cumplimiento
deficente superior

En este espacio puede indscar su retroalimentacion y/o oportunidades de mejora hadia el
docente svaluado *

Escriba su respuasta

PREGUNTAS CARGO ADMINISTRATIVO
LEl docente cumple un cargo administrativo dentro de fs EIP? *



El docente en su cargo sdministratve propone y comuneca indicadares y planes de
seguimiento que permiten ajustar y direccionar los objetivos de |a escuela.

Cumplmiento muy Cumplimienta
deficente supenoe

El docente en su cargo administrative integra ks comunidad educativa en la estructuracion y
epecucion de los planes y proyectos que conciernen a la escuela

Cumphmiento muy Cumplimiento
deficente superior

El docente en su cargo administrativo gestions asertivaments los recursos asignados en el
cumpliméento de sus labores.

-

1 2 3 - 5
Cumpbmiento muy Cumplimiento
deficeme supenor

El docente en su cargo administrative promueve |a imparciabdad en la resolucion de
situsciones y/o conflictos que se pusdan generar

Cumplrmento muy Cumplimienta
deficente superice



El docente en su cargo administrative cumple y hace cumplir B normatasdad de |a institucion
(reglamentos, resoluciones, actas, Estatuto General, scuerdos, etc),

Cumpbmiento muy Cumplimiento
defioeme superor

El docente en su cargo administratevo presenta periodicamente los resultados de las
actividades realizadas s su cargo.

Cumplmiento muy Cumplimiento
deficerte superice

El docente #n su cargo administrativo es efectvo en la gestion de los tramites que debe
gestionar.

-

Cumphlmiento muy Cumgplimiento
deficente supernior



